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～変革の起点は個人の成長から～

公益社団法人 東京青年会議所
 
平成３０年 ３月２０日 １９：００より
第一生命ホールにて



　

2000 年　 ㈱ノーリツイス
　　　　　東海金属工業㈱入社
2000 年 4月～ 2003 年 6月　
　　　　　㈱イトーキ東京本社出向
2003 年　 ㈱ノーリツイス営業部
　　　　　東海金属工業㈱技術開発課
2007 年～ ㈱ノーリツイス
　　　　　東海金属工業㈱専務取締役
2012 年～ ㈱ノーリツイス
　　　　　東海金属工業㈱代表取締役社長

青木　照護氏 講演予定者

　この現代において、リーダーシップとは何でしょうか。
　男女平等を掲げていく中で周りの人を、団体を、組織を牽引していく方法とは何でしょうか。
　超高齢化社会に突入する今、個々で乗り越えるべきものとは何でしょうか。

　 2030 年には地域経済分析システム（ＲＥＳＡＳ）などのビッグデータにより、 735 万人の雇用が奪われ
るとまで予測されています。超高齢社会においては、 もはや現行の社会保障制度では対応しきれず、 我々青
年や企業などの各組織にそのしわ寄せが来ることとなります。このような変革期を乗り越えていくために、
知識、経験、 そしてリーダーシップといった能力を身につける術を、そして 様々な課題をむしろ変革
へのチャンスとして捉える考えを、 さらには個々人の能力向上を組織力向上に繋げ、 様々な困難を乗り越え
ていくための方法をお二人に講演していただきます。

公益社団法人　東京青年会議所　２０１８年度３月例会

日時：
場所：

平成 30 年 3 月 20 日（月）19：00 ～ 21：00
第一生命ホール ( 晴海トリトンスクエア内 )
東京都中央区晴海 1 丁目 8 番 9 号　 T E L 03 - 3 532 - 3 535

主催：公益社団法人 東京青年会議所 /  主管：公益社団法人 東京青年会議所 会員拡充室
　　　　　　　　　　　　　　　　 副主管：公益社団法人 東京青年会議所 会員拡大特別会議

【お問い合わせ】公益社団法人 東京青年会議所　事務局 〒102-0093 東京都千代田区平河町 2-14-3 青年会議所会館２F
☎ 03-5276-6161 email:office@tokyo-jc.or.jp    www.tokyo-jc.or.jp

～変革の起点は個人の成長から～

リーダーシップとは何か！？
今日この日から個人の変革が起こる！！

1988 年  ビジネスコンサルティング企業、
　　MKコネクションインターナショナル設立、
　　CEO( 最高経営責任者 )就任
2001 ～ 2016 年　BALLY、ASPREY&GARRARD、
　　FENDI、RALPH LAURENのマーケティング、
　　PR責任者を歴任 (RALPH LAURENは副社長 )
2016 年 1月　
　　日本スカーフコーディネーター協会理事
2016 年 10月　
　　株式会社 LAMYMAL( ラミマール )設立

加賀谷　真理氏

【青年会議所における主な履歴】
2009 年　 日本青年会議所総務委員会室幹事
　　　　      名古屋青年会議所広報委員会
2011 年　 日本青年会議所ナショナル・アイデンティティ確立会議議長
   　　　　   名古屋青年会議所出向役員
2013 年　 日本青年会議所未来グループ会務担当常任理事
　　　　　  名古屋青年会議所副理事長
2014 年　 名古屋青年会議所理事長
2015 年　 日本青年会議所副会頭 (国際グループ )
　　　　　  名古屋青年会議所直前理事長
2016 年　 日本青年会議所副会頭 (国家グループ )
　　　　　  名古屋青年会議所顧問
2017 年　 日本青年会議所第 66代会頭

LAMYMAL ( ラミマール ) オーナー兼クリエィティブディレクター
•MK Connection International CEO 
　米国　サンフランシスコ州立大学に留学。帰国後はNHKのテレビ番組
のリポーターなどを経て、1988 年、日本とアメリカにビジネスコンサル
ティング企業 MKコネクションインターナショナルを同時に設立し、CEO
（最高経営責任者）を務める。

　旧ユーゴスラビア政府商務部とのビジネスコンサルをはじめ日本企業
の海外投資、不動産、ファッション、飲食、医療等、様々な分野のコン
サルタント業務に関わる。

　現在はファッションと異業種の融合を確立させた空間プロデュースや
新規ブランドの立ち上げ、エンターテイメントビジネス等のコンサルテ
ィング業務の他、コミュニケーションのスペシャリストとして大学や専
門学校での講師や講演も行う。

18:30  開場登録開始　19:00  開会 19:05  動画上映　　19:10  本例会趣旨説明

20:00   青木　照護氏講演　　20:50　　謝辞・記念撮影　　20:55  本例会総括　　　　　21:00  閉会
プログラム内容

19:15   加賀谷　真理氏講演


